Motion 2018
Familjeledighetsersattning ocksa till ensamforetagande kvinnor

Omkring en tredjedel av foretagarna i Finland &r kvinnor. Av dessa kvinnor ar néstan tre fjardedelar
ensamforetagare. FOr ensamforetagare innebér familjeledigheterna ofta stora utmaningar. Att anstalla
en vikarie at sig sjalv under sin moderskaps- och familjeledighet ar en kostnad ménga ensamféretagande
kvinnor inte har rad med. Detta betyder att de ofta maste lagga foretaget pa is under sin familjeledighet.

Foretagare med anstallda kan dock anstka om familjeledighetsersattning av Folkpensionsanstalten
(FPA) for kostnader som orsakas av en kvinnlig arbetstagares foraldraskap. Summan uppgar till
maximalt 2.500 €. Daremot far foretagare inte ut denna erséttning for sina egna foraldraskapskostnader,
vilket sétter de ensamfdretagande kvinnorna i en klart saimre position &n andra foretagare. Det kan de
facto hindra mangen ensamforetagande kvinnas beslut att bilda familj.

Finland behover fler sma och medelstora foretag. Enligt en undersékning av EU-kommissionen ar
foretag som dr ledda av kvinnor ofta mera Iénsamma an foretag ledda av mén. For att uppmuntra fler
kvinnor att bli foretagare, maste den oréattvisa behandlingen av ensamféretagande kvinnor visavi
ersattningen fran FPA for foraldraskapskostnader omedelbart atgardas.

Darfor yrkar Svenska Kvinnoférbundet i Sornas pa att Svenska Kvinnoforbundet arbetar for

att FPA i fortsattningen ersatter de kostnader som ensamféretagande kvinnors foretag har for
foretagarens egna familjeledigheter.



