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politiken har siikert sin andel.
Om det inte finns arbete pa or-
ten blir man forr eller senare
pensionerad. Flytta efter ar-
bete behdver man inte. Fér att
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folkningstillviixt.

Vi som nu ir pensiondrer
har en pension som utgjort
kring 60 procent av 16nen. For
full pension kriivdes 30 tjins-

det att kvinnor I genomsnitt

aldrig uppnar full pension.
Att det f6ds for lite barn

kombinerat med en sjdlvklar

nornas andey tva tredjedelar.

_Enligt pensionsskyddscentra-

len ér kvinnornas pensioner §
den nedre delen av skalan da
miinnen har en mera jimn
fordelning.

helhetsbilden skallklarnakan  tedr. For attuppna full pensi-  ritt till det vi kallar sabbatsar

vikonstateraattavdenaktiva on krivs nu dver 40 4riar- kommerattha ddesdigra f6lj- LASSE HOFFMAN

befolkningen &r 6 procentpd  betslivet. I praktiken betyder  der for kvinnorna. Esbo

/jtgardg Iéga facto hdgre for kvinnor &n for  existensminimum som beta-  pension Ar jamlika arbetsvill-

I T . { mién d de lever lingre. lar in minsta méjliga pension.  kor mellan 20 och 65, Det kra-

Y Vlnnopens oner! I praktiken ér systemet éin- Kvinnopensionerna #r i ver att viirdediskriminering-

PENSIONER  Befolknings-  dAintesariittvistsomenkun-  dag cirka 22 procent ligreén  en avde kvinnokodade arbe-

pyramiden blir allt skevare§  de tro. Mén och kvinnor ar-  manspensionerna. | Nyland tena pd arbetsmarknaden for-

Finland. Andelen pensiond-  betar olika mycket, har gjort  fir en kvinna bara 74 cent av svinner, att familjeledigheterna

rer §kar, pensionsaldern hdjs  olika yrkesval och priorite- mannens euro. Maénga kvin-  delas jimnt mellan forildrarna

och pensionerna som nume-  rar olika mellan arbete och  norirberoendeavtvisamhet och attjimstiillda I6ner betalas

ra riknas ut frén arbetsin- familj. Kvinnor studerar ock-  for sin dverlevnad. De klarar  ut fr samma arbete. Kvinnor

komsten under hela arbets-  sdlangre och tvingasifertildl-  siginte pé sin pension. Majo-  behéverinte bli fattiglappar pa

livet siinks. Pensionssystemet  der inte sa séllan visstidsjob-  riteten som lyfter garantipen-  dldre dagar om det finns poli-

drtinktattvarakonsneutralt.  ba pi grund hoga foretags-  sion friin Folkpensionsanstal- tisk vilja att rétta till problemen.

Ersittningsgraden, detvillsd-  kostnader for féréldraledig-  ten ér kvinnor. Dessviirre f6l-

ga pensionsnivd jimfértmed  heter. Dessutom &r kvinnor  jer inte garantipensionen  ANNA JUNGNER-NORDGREN

lonen fére pensioneringenér  oftare éin mén anstiillda i lag- inkomstutvecldingenisamhél-  Svenska kvinnoférbundet if

inte ligre for kvinnor én for  16neyrken. En tredjedel avft-  let, Sarskilt dnkor och frinskil-

min. Avkastningen, det vill retagarna i Finland dr kvin-  datvingassikaandra bidrags- MONA RAUTELIN

séiga hur mycketenfirirela- nor.Avdemirnistantrefjir- Iuckor for att klara livhanken. Svenska kvinnoférbundet

tion tillinbetalda avgifter,irde  dedelar ensamféretagare pa Nyckeln till en jimstilld i SGmis rf
debatt@hbl.fi
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